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Gentile Signora












Egregio Signore

*************

La informiamo che volendoci Lei inviare il suo curriculum vitae, in conformità a quanto prevede l’art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali, La informiamo di quanto segue:

a1)
le finalità per cui i dati concernenti la Sua persona vengono raccolti
 attengono esclusivamente alla costituzione di una banca dati da cui poter selezionare nominativi utili ad effettuare eventuali future assunzioni;

a2)
le modalità di elaborazione dei dati concernenti la Sua persona sono così sintetizzabili: raccolta diretta dei dati (articolo 13, primo comma)
 tramite formulario cartaceo, assegnazione allo stesso di un numero di protocollo e successiva archiviazione, inserimento dei dati estrapolati dal formulario in banca dati informatizzata idoneamente sicura, successiva distruzione del modulo cartaceo e cancellazione dei dati informatici entro 3 anni a decorrere dalla data in calce;

b)
il conferimento da parte Sua dei dati richiesti ha natura facoltativa. In particolare le evidenziamo che le informazioni riguardanti la Sua eventuale invalidità (per adempiere agli obblighi previsti dalla legge n. 482/68) rientrano nell'ambito del trattamento dei dati cosiddetti sensibili (in quanto idonei a rivelare lo stato di salute). Con riferimento a questi dati l'autorizzazione n.1/2004 rilasciata dal Garante per la protezione dei dati personali prevede in capo alla/al nostra/o Società/Impresa/Studio l'obbligo di informarla e di acquisire il suo consenso;

c)
il Suo eventuale rifiuto al conferimento dei dati richiesti non comporterà alcuna conseguenza;

d) i dati di cui sopra non verranno diffusi e/o comunicati ad alcuno.

All’interno della nostra società ne potranno venire a conoscenza soltanto i dipendenti ed i collaboratori da noi incaricati del loro trattamento nonché strutture che svolgono, per nostro conto, compiti tecnici di supporto (servizi legali, controlli aziendali, manutenzione e/o riparazione di apparecchiature informatiche);

e) i diritti che Le competono sono quelli previsti dall'art. 7 del Codice ed in particolare: di conoscere, in ogni momento, quali sono i Suoi dati presso noi e come essi vengono utilizzati; di farli aggiornare, integrare, rettificare o cancellare, chiederne il blocco ed opporsi al loro trattamento;

f) titolare del trattamento è la società/l’impresa EXPERT SYSTEM SPA corrente in Modena , Via Virgilio , 56/Q in persona del legale rappresentante pro tempore ivi elettivamente domiciliato.

� L’acquisizione di informazioni precontrattuali attivata dal candidato all’assunzione rientra tra i casi di esclusione del consenso (art. 24, comma 1, lett. b).


� Necessitante di integrazione nel caso in cui i dati provengano da società che svolgono attività di selezione del personale.





